COMUNICARE IN SANITA’ / "o,

Potenza 4 e 5 Luglio 2017

Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala;

1 2 3 4 5 6

-

Poco o nulla Moltissimo

S ‘40“.0

In quale misura i contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative

In quale misura si ritiene che il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento
predefiniti nel seguenti ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sul seguenti aspetti del corso:

Utilita’ (applicabilita’) di cid che ha appreso

Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche

Efficacia della metodologia didattica

Clima di lavoro

Organizzazione

Materiale didattico fornito

Competenza in materia

Chiarezza espositiva

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati

Interazione con i partecipanti

Valorizzazione dei contributi dei partecipanti

Come si valuta il corso nel suo complesso

Argomenti e attivita risultati di maggiore interesse

Presentazioni in plenaria

Scenari simulati
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Video Lab
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala:
1 2 3 4 5 6

..................................................... >

Poco o nulla Moltissimo

In quale misura | contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative

In quale misura si ritiene che il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento
predefiniti nel seguenti ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sul seguenti aspetti del corso:
Utilita’ (applicabilita’) di cid che ha appreso
Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche
Efficacia della metodologia didattica

Clima di lavoro

Organizzazione

Materiale didattico fornito

Competenza in materia

Chiarezza espositiva

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati
Interazione con i partecipanti

Valorizzazione dei contributi dei partecipanti

Come si valuta il corso nel suo complesso
omenti e attivita risultati di ma re interesse

Presentazioni in plenaria
Scenari simulati
Video Lab
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala:

1 2 3 4 5 6

In quale misura | contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative

In quale misura sl ritiene che il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento
predefiniti nel seguentl ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sui seguenti aspetti del corso:

Utilita’ (applicabilita’) di cid che ha appreso

Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche

Efficacia della metodologia didattica
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ﬂanizzazione
Materiale didattico fornito
Competenza in materia
Chiarezza espositiva
Padronanza degli strumenti didattici utilizzati
Interazione con i partecipanti
Valorizzazione dei contributi dei partecipanti
Come si valuta il corso nel suo complesso
e attivita risuitati di interesse
Presentazioni in plenaria
Scenari simulati
Video Lab
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala:

1 2 3 4 5 6

Poco o nulla Moltissimo

In quale misura i contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative
In quale misura si ritiene che Il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento
redefiniti nel seguenti ambiti:
Acquisizione di nuove conoscenze 7
Acquisizione di competenze
Qual & il giudizio sui seguenti aspetti del corso:
Utilita’ (applicabilita’) di cio che ha appreso
Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche &
Efficacia della metodologia didattica [ i
Clima di lavoro .Vé
| Organizzazione {3
Materiale didattico fornito g-
Competenza in materia (9
Chiarezza espositiva é 6

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati
Interazione con i partecipanti ,C )
Valorizzazione dei contributi dei partecipanti b4
Come si valuta Il corso nel suo complesso

| Argomenti e attivita risultati di maggiore interesse
Presentazioni in plenaria
Scenari simulati [
Video Lab b
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala: -

1 2 3 4 5 6

’ s
COMUNICARE IN SANITA oy .

Potenza 4 e 5 Luglio 2017

Poco o nulla Moltissimo

In quale misura i contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative
In quale misura si ritiene che il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento
predefiniti nei seguenti ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sui seguenti aspetti del corso:
Utilita’ (applicabilita’) di cio che ha appreso
Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche
Efficacia della metodologia didattica

Clima di lavoro

Organizzazione

Materiale didattico fornito

Competenza in materia

Chiarezza espositiva

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati
Interazione con i partecipanti

Valorizzazione dei contributi dei partecipanti
Come si valuta il corso nel suo complesso

| Argomenti e attivita risultati di maggiore interesse
Presentazioni in plenaria

Scenari simulati

Video Lab

Commenti liberi
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala:

1 2 3 1 5 6

Poco o nulla Moltissimo

In quale misura i contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative

In quale misura si ritiene che il corso abbia raggiunto gli obiettivi di apprendimento

predefiniti nei seguenti ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sui seguenti aspetti del corso:

Utilita’ (applicabilita’) di cid che ha appreso

Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche

Efficacia della metodologia didattica

Clima di lavoro

| Organizzazione Vel
Materiale didattico fornito y-1

Competenza in materia L")’

Chiarezza espositiva 6 b

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati o+

Interazione con i partecipanti A &

Valorizzazione dei contributi dei partecipanti &

Come si valuta il corso nel suo complesso

| Argomenti e attivita risultati di maggiore interesse

Presentazioni in plenaria

Scenari simulati 6‘

Video Lab P
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Accanto ad ogni domanda segnare il numero corrispondente al giudizio secondo la seguente scala:

1 2 3 4 5 6

Poco o nulla Moltissimo

In quale misura i contenuti del corso hanno soddisfatto le aspettative

In quale misura si ritiene che il corso abbia raggiunto gli oblettivi di apprendimento
redefiniti nel seguenti ambiti:

Acquisizione di nuove conoscenze

Acquisizione di competenze

Qual & il giudizio sul seguenti aspetti del corso:

Utilita’ (applicabilita’) di cid che ha appreso
Articolazione tra diversi tipi di sessioni didattiche

: Efficacia della metodologia didattica

Clima di lavoro

Organizzazione

Materiale didattico fornito

Competenza in materia

Chiarezza espositiva

Padronanza degli strumenti didattici utilizzati

Interazione con i partecipanti

Valorizzazione dei contributi dei partecipanti

Come si valuta il corso nel suo complesso

¢ attivit risultati di interesse
Presentazioni in plenaria
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